
~ 36 ~ 
 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบิน  7  จํากัด 

วาดวย  คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานสหกรณ  พ.ศ.2551 

---------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับขอ  79 (8) และขอ 107 ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ      

ชุดท่ี  27  คร้ังที่   5/2552  เม่ือวันจันทรท่ี   24  พฤศจิกายน  พ.ศ.2551   จึงกําหนดระเบียบวาดวย

คาใชจาย    ในการเดินทางไปปฏิบัติงานสหกรณใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและฐานะสหกรณ ดังตอไปน้ี 

 ขอ  1. ระเบียบน้ีเรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบิน  7  จํากัด  วาดวยคาใชจายใน

การเดินทางไปปฏิบัติงานสหกรณ  พ.ศ.2551” 

 ขอ  2. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยกองบิน 7 จํากัด วาดวย คาใชจายในการเดินทางไป

ปฏิบัติงานสหกรณ พ.ศ.2544 และ  วาดวย คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานสหกรณ พ.ศ.2549    

(ฉบับที่ 2) 

             ขอ  3. ระเบียบน้ีใชบังคับตั้งแตวันท่ี  9  ธันวาคม  พ.ศ. 2551  

 ขอ 4. ผู มีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานสหกรณตามระเบียบน้ี   ไดแก   

คณะกรรมการ, ผูจัดการ, เจาหนาท่ีสหกรณ , ลูกจางประจําของสหกรณออมทรัพยกองบิน 7 จํากัด,            

ผูตรวจสอบกิจการ,  ท่ีปรึกษากฎหมาย,  และสมาชิก 

 ขอ  5. ในระเบียบน้ี 

  5.1  “ คณะกรรมการ ”  หมายถึง  คณะกรรมการสหกรณออมทรัพยกองบิน 7 จํากัด 

    5.2  “ ประธานกรรรมการ ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

กองบิน 7 จํากัด 

    5.3  “ เจาหนาท่ีสหกรณ ”  หมายถึง ผูจัดการและบุคคลซ่ึงสหกรณจางไวปฏิบัติงาน

ประจําสหกรณตามระเบียบวาดวยเจาหนาที่และลูกจาง รวมถึงผู ซ่ึงทางราชการแตงตั้งใหปฏิบัติงานใน

สหกรณแหงน้ี 

    5.4  “ ผูตรวจสอบกิจการ ” หมายถึง ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยกองบิน 7 

จํากัด 

    5.5  “ ท่ีปรึกษากฎหมาย ” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยกองบิน 7 จํากัด ซ่ึงไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการใหปฏิบัติงาน 

    5.6  “ สมาชิก ”  หมายถึง  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกองบิน 7 จํากัด ซ่ึงได รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการใหปฏิบัติงาน 

        5.7  “ การเดินทาง ”  หมายถึง  การเดินทางไปปฏิบัติงานสหกรณนอกท่ีต้ังสํานักงาน 

เปนการช่ัวคราว  ตามมติคณะกรรมการหรือคําสั่งของผูบังคับบัญชา 
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 ขอ  6. คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานสหกรณ  ไดแก 

 (1) คาเบ้ียเล้ียง 

(2)  คาเชาที่พัก 

 (3) คาพาหนะ  ใหรวมถึง  คาจางยานพาหนะ  คาระหวางบรรทุก คาจางเหมา คานํ้ามัน  

สําหรับรถยนต  รถจักรยานยนต  เรือยนตในการเดินทาง และคาวัสดุจําเปนตองใชระหวางการปฏิบัติงาน

เทาที่จายจริง 

 ขอ  7. การนับเวลาเดินทางไปปฏิบัติงานเพ่ือคํานวณเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ใหถือเกณฑดังน้ี 

     (1)  ใหนับเวลาออกจากสถานท่ีอยู หรือสํานักงานท่ีปฏิบัติงานตามปกติจนกลับถึงสถานท่ี

อยูหรือสํานักงานท่ีปฏิบัติงานตามปกต ิ

        (2)  เวลาเดินทางไปปฏิบัติงานใหนับ 24 ชั่วโมงเปน 1 วัน เศษของวันเกินกวา 12 ช่ัวโมง   

ใหนับเปน 1  วัน 

 ขอ  8. การเดินทางไปปฏิบัติงาน 

    (1)  กรณีเจ็บปวยระหวางทาง  จําเปนตองหยุดพักเพ่ือรักษาพยาบาลใหเบิกคาเบ้ียเล้ียง

เดินทางและคาเชาท่ีพัก  สําหรับวันหยุดพักน้ันไดไมเกิน  7  วัน 

    (2)  การเจ็บปวยตามขอ  (1)  ตองมีใบรับรองแพทย  กรณีไมมีแพทยรับรองอยูในเขตท่ี

เกิดความเจ็บปวย  ผูเดินทางตองจัดทํารายงานประกอบการขอเบิกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

    (3)  การเดินทาง  โดยยานพาหนะประจําทาง  ใหเบิกไดเทาจํานวนท่ีจายจริงและโดย

ประหยัด  ตามท่ีกําหนดทายระเบียบน้ี  (ผนวก.ก) 

          กรณีจําเปนตองเดินทางโดยวิธีอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว  จะตองไดรับอนุมัติจากประธาน

กรรมการดําเนินการ 

 ขอ  9. คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง  เบิกไดตามอัตราที่กําหนดทายระเบียบน้ี  (ผนวก ข.) การเขาศึกษา

อบรมมีระยะเวลาเกิน  1  เดือนข้ึนไป  ใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางได  2 ใน 3 ของอัตราคาเบ้ียเลี้ยงเดินทาง 

ท่ีกําหนด 

 ขอ 10. คาเชาท่ีพัก  เบิกไดตามอัตราที่จายจริงแตตองไมเกินอัตราที่กําหนดทายระเบียบน้ี        

(ผนวก  ข.)  การเบิกจายคาเชาท่ีพักเขาศึกษาอบรม  ใหเบิกจายดังน้ี 

          กรณีพักแรมรวมกันในสถานที่ทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  ใหเบิกจายตามอัตราท่ีสวน

ราชการหรือรัฐวิสาหกิจเรียกเก็บ 

      กรณีพักแรมรวมกันในสถานท่ีของเอกชน  ใหเบิกไดเทาที่จายจริงตามอัตราคาเชา

หองพักตามกําหนดทายระเบียบน้ี 

 ขอ  11. ผูเดินทางไปปฏิบัติงาน   จะขอยืมเงินเพ่ือทดรองจายไปกอน   ใหเสนอประมาณการ

คาใชจาย  โดยประธานกรรมการดําเนินการ  เปนผูอนุมัติและตองเดินทางภายใน  7  วันทําการ  นับจาก

ไดรับเงินแลว  หากมิไดเดินทางตามกําหนดดังกลาวจะตองคืนเงินทันที 
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 อน่ึง เม่ือผูยืมกลับจากปฏิบัติงานแลวใหย่ืนรายงานเดินทางตามแบบท่ีกําหนดพรอมใบสําคัญจาย

และคืนเงินเหลือจาย  (ถามี)  ภายใน  7  วันทําการ  ถาผูยืมยังไมคืนเงิน  ใหประธานกรรมการดําเนินการ  

หักคืนจากเงินเดือนหรือคาจางหรือเงินอ่ืนใดท่ีทางราชการพึงจายให 

             ขอ 12. ใหประธานกรรมการดําเนินการรักษาการณตามระเบียบน้ี 

 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี   9   ธันวาคม  พ.ศ. 2551 

                                                 (ลงชื่อ)  นาวาอากาศเอก  มานัต   วงษวาทย 

                                                                         (มานัต   วงษวาทย) 

                                                  ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยกองบิน 7 จํากัด 
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(ผนวก ก.) 

บัญชีอัตราคาพาหนะ  คาเบ้ียเล้ียง  และคาเชาท่ีพัก 

ประกอบระเบียบ ฯ วาดวย คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานสหกรณ พ.ศ.2551 

คาพาหนะ 

ลําดับ ผูดํารงตําแหนง พาหนะในการเดินทาง หมายเหตุ.- คาพาหนะเดินทางในพ้ืนที ่

   1 ประธาน, รองประธาน 

ผูจัดการ 

- รถไฟโดยสารปรับ 

อากาศ ประเภทนอน ลงมา 

- รถยนตโดยสารปรับอากาศ 

ประจําทาง ต้ังแต วี.ไอ.พี. ลงมา 

เหมาจายคารถรับจางตามท่ีมีในพ้ืนท่ีน้ัน 

   2 กรรมการ, เลขานุการ, 

รองผูจัดการ, ผูชวยผูจัดการ,  

ผูตรวจสอบกิจการ,  

ที่ปรึกษากฎหมาย,สมาชิก  

และเจาหนาท่ีสหกรณ 

-  รถไฟโดยสารปรับอากาศ 

ประเภทน่ัง ลงมา 

-  รถยนตโดยสารปรับอากาศ 

ประจําทาง ช้ันหน่ึง ลงมา 

เหมาจายคารถรับจางตามท่ีมีในพ้ืนท่ีน้ัน 

หมายเหตุ   แบบรายงานการเดินทางไปปฏิบัติงาน ประกอบดวย รายการเดินทาง  รายการปฏิบัติงาน

ประจําวัน และรายงานคําขอเบิกคาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

(ผนวก ข.) 

คาเบี้ยเล้ียง และคาเชาท่ีพัก 

ลําดับ ผูดํารงตําแหนง คาเบี้ยเลี้ยงตอวัน คาเชาท่ีพักตอวัน หมายเหตุ 

1 ประธาน, รองประธาน, ผูจัดการ 600.-  บาท ไมเกิน  2,000.-  บาท  

2 

 

 

กรรมการ, เลขานุการ, รองผูจัดการ 

ผูชวยผูจัดการ, ผูตรวจสอบกิจการ 

และที่ปรึกษากฎหมาย   

500.-  บาท ไมเกิน  1,500.-  บาท  

3 สมาชิก และเจาหนาท่ีสหกรณ   400.-  บาท ไมเกิน  1,200.-  บาท  

 

หมายเหตุ  

 1. คาเชาที่พักใหเบิกไดแบบเหมาจายตามอัตราท่ีกําหนดใน (ผนวก ข) โดยไมตองมีใบเสร็จรับเงิน

คาท่ีพักมาแนบหลักฐานการจาย เวนแต  กรณีเบิกคาที่พักเกินตาม (ผนวก ข) ใหแนบใบเสร็จคาท่ีพักมา

ประกอบหลักฐานการจายเงินดวย  

 2. การพักกรณีเขาอบรม 2 คน จะตองพักหองเดียวกัน (ยกเวนมีเหตุขอจํากัดอ่ืน) 

 

 

 


